DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE D! INCONFERIBILITA
O INCOMPATIBILITA' ex art. 20 d.igs. n. 398/2013

Dirigente/Responsabile di Area/Posizione organizzativa e assimilati

Il/La sottoscrittola_ LALV I ) iu PP natofaa _ K¢ /1

ilQ(; | { Q] €3 3 , con riferimento ail'incarico di dirigente/responsabile dyiArea!posizione organizza-
tiva e assimilati (1) __/£so o & Pubd LrCo

rivestito presso s ¢ o o , conferito con provvedi-

mento/atto
ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai
sensi dell'art. 20 del d.igs. n. 39 dell'08.04.2013, consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, nonché delle sanzioni di cui alfart. 20, comma 5 del d.Igs. n. 39 deil'08.04.2013,

DICHIARA
con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA’ (2) disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013,
/24 non trovarsi in aicuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

art. 3, comma 1, left. ¢) de! d.igs. n. 39/2013(s),
art. 4, comma 1, lett. c), del d.lgs. n. 39/2013 (4);

1 Cfr. delibere Anac n. 1146 del 25 settembire 2018 e n. 713 del 4 agosta 2020,
2 Art. 20 d.Igs. n. 39/2013
1.*All'atto del conferimenta dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione suila insussistenza di una delie cause di inconfaribilita di

cui al presente decreto.”
4, La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico,”

3 Art. 3. Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

A coloro che siano stati condannati, anche con santenza non passata in giudicato, per unc dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale, non possono essere attribuiti: ¢} gli incarichi dirfigenziali, Interni e esterni, comunque denominaki, nefla
pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici @ negli enti di diritto private in controlle pubblico di livello nazionale, regionale e locale.

4 Art. 4. inconferibilita di incarichi nefle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato
regolati o finanziati

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi @ ricoperto caricha in enti di diritto privaio o finanziati dallamministra-
zione o dall'ente pubblico che conferisce llincarico cvvero abbiana svolto in propric attivitd professionali, se queste sono regolate, finan-
ziate o comungue retribuite dalfamministrazione o ente che conferisce l'incarico, nan possono essere conferiti; ¢) gli incarichi dirigenziali
estemi, comunque denominati, nelle pubbiiche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio dellam-
ministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamenio.
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE D! INCONFERIBILITA’
O INCOMPATIBILITA' ex art. 20 d.Igs. n. 36/2013

Con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA' (s) discipiinate dal d.lgs. n. 39/2013:
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

- all'art. 12, commi 1.2, e 3, d.Igs. . 3972013 (s).

DICHIARA ALTRESI
di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 20, comma 3, del D.Igs. n. 39/2013, la
presente dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale nell'apposita sezione di Amministrazione
Trasparente.

I/La sottoscritto/a si impegna aliresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
delia presente dichiarazione.

Luogo, data ‘}.(L\r’)(.oe-— ! ;L/O@/Z@Zé!

RMA

s Art. 20 d.lgs. n. 38/2013

2 “Naf corso dellincarico linteressato presenta annualments una dichiarazions sulla insussistenza di una delle cavse df incompatibilita o
cui al presante decrefo.”

s Art. 12 Incompatibliita tra Incarichi dirigenziali interni e astarni @ cariche df componenti degi organi di indirizzo nelle ammini-
strazionl statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici & negli enti di diritto private in contrallo
pubblico sano Incompatibili con Fassunzione e Il mantenimento, nel corse dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo
nella stessa amministrazione o nello stesso ente pupblico che ha confesite Fincarico, ovverc con fassunzione e i mantenimento, nel corso
dellincarico, della carica di presidente & amministratore delegate nello stesso ente di diritto privato in controlio pubblice che ha conferito
fincarico.

2. Gii incarichi dirigenziali, intemi e esterni, nelte pubbliche amministraziont, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controlic
pubblico di livello nazionale, regionale e iocale sono incompatibill con I'assunziane, nel corso deilincarico, dslla carica di Presidente del
Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 delia
legge 23 agosto 1988, n. 400, c di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziall, intemni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico di livello regionale sone incompatibili:

a) con la carica di compenente della giunta o del consiglio delta regione interessata;

b) con ia carica di componente della gunta o del consiglio di una provincia, i un comune con papolazione superiore ai 15.000 abitanti o
di una farma associativa tra comuni avente 1a medesima popolazione della medasima regione’

¢) con |a carica dl presidente e amministratore delegato di enti di diritto privata In controlio pubblico da parte della gione.



Art. 7 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflittf d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi df trasparenza previsti da disposizioni normative vigenti, il diperidente, all'atto delfassegnazione ad una
struttura organizzativa aziendaie, informa per iscritto, entra 10 giomi dalla avvenuta assegnazione, il dirigents gerarchicamente superiore,
ditufti | rapporti, diretfi o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuitl che Io stesso abbia o abbia avulo negli
ultimi tre anni, precisando:

a. Sa in prima persona, 6 suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbianc ancora rapporti finanziari con il
soggetfo con ¢ui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b. Se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggett che abbiang interessi in attivita o decisioni inerenti alla struttura, limitata-
mente alfe pratiche a lui affidate.

Tutta la documentazione inerente la segnalazione & inviata alla competenta struttura aziendale per 'archiviazione nel fascicolo de! dipen-
dente.

2. Il dipendente si astiens dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, tii affini antro il secondo grado. |l conflitte pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniati, come guelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni poiitiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

3. Il dipendpnte deve comunicare al dirigente supseriore gerarchico eventuall vincoil di parenteia o di affinitd sino al secondo grado, di co-
niugio o canvivenza rispetto a colleghi che prestino servizio in rapporta i subordinazicne gerarchica nell'ambito della medesima struttura
organizzativa.

4. |l dipendente deve atteners! a tutte le indicazioni riportate nel regolamento aziendale sulla gestione del confiitto di interessi.

Arl. 8 - Obbligo di astensione

1. i dipandante si astiene dal partecipare ailadozione di decisioni o ad attivita che passano coinvolgere interassi propri, ovvera di suci
parenti, affini entro 1l secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abkia rapporti di frequentaziong abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito signifi-
calivi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatare, prosuratare o agente, ovvero di enti, associazionl anche nion ricono-
sciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. i dipendents si astiene in situazione di fondata previ-
sione di comportamento arbitrario, asimmetrico o discriminatorio ovverc in ogni altra caso in cut esistano gravi ragiont di convenienza,

2. |t dipendente comunica tempestivamenie per iscritto, utilizzando l'apposita modulistica aziendale, le situazioni di conflitto di interassi, di
cui all'articelo 7 comma 2 e all'articolo 8 comma 1 del presente codice, al dirigernte gersrchicamente superiore. )| diigente gerarchica-
mente superiore valuta tempestivamente ia situazione segnalata, se necessario acquisisce le ulteriori informazioni e prende gli opportuni
provvadimenti cornunicandona, per iscritto, Fesito al dipendenfe. Tutta la documentazione inerente la segnalazione & conservata a cura
del dingente gerarchicamente superiore ed inviata in copia alla competente struttura aziendale per larchiviazione nel fascicolo del dipen-
dente sezione di Amministrazions Trasparenta.
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